
Das bieten wir dir
Eine Ausbildung beim Stadtwerk Tauberfranken hat viele 
Vorteile. Auf das und Vieles mehr kannst Du dich freuen:

• Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag TVöD
• Paten in der Einführungsphase
• fl exible Arbeitszeiten
• Ausbildungskooperationen mit regionalen Partnern
• modernes Arbeits- und Lernumfeld
• hohe Übernahmechancen
• betriebliche Altersvorsorge
• vermögenswirksame Leistungen
• Sport- und Massageangebot
• 30 Urlaubstage & zusätzlich 5 Tage Sonderurlaub zur    

Prüfungsvorbereitung
• Übernahme von Literaturkosten
• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Carsharing-Angebote
• Azubi-Ausfl ug
• betriebliche Ausbildungsqualifi zierung

So erreichst 
du uns

Stadtwerk Tauberfranken GmbH
Max-Planck-Str. 5
97980 Bad Mergentheim

Sigrid Flick
Telefon: 07931 491-371
Telefax: 07931 491-383
personalleitung@stadtwerk-tauberfranken.de

www.stadtwerk-tauberfranken.de/karriere

Stand: März 2023

Starte deine 
Karriere

Ausbildung beim 
Stadtwerk Tauberfranken

JETZT 
INFOR-

MIEREN



Das Stadtwerk ist ein regionaler Energieversoger und
bietet seinen Kunden lebensnotwendige Produkte wie
Strom, Wasser, Gas und Wärme an. Ebenso gehören zu den 
Angeboten des Stadtwerks Dienstleistungen rund um den 
Energiebereich, das Freie WLAN in Bad Mergentheim sowie 
Produkte im Bereich Internet & Telefon, Elektromobilität, 
Carsharing-Angebote, PV-Anlagen, Smart City und Vieles 
mehr.

Unser Interessensgebiet ist der Main-Tauber- und
Hohenlohe-Kreis von Külsheim bis Künzelsau. Die
Ausbildungsquote ist seit Jahren überdurchschnittlich hoch. 
Du kannst Dich daher in deiner Ausbildung auf ein bunt 
gemischtes Ausbildungsteam mit ca. 8 Auszubildenden 
freuen. Ihr werdet viele Projekte, Seminare und Workshops 
zusammen im Team absolvieren. Das Miteinander aber auch 
regelmäßige Ausfl üge kommen in deinem Alltag als 
Auszubildende(r) im Stadtwerk nicht zu kurz.

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN

• Zuverlässigkeit
• Zielorientierte Arbeitsweise
• Begeisterung für Neues
• Motivation für neue Medien
• Kommunikationsstärke
• Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft
• guter Schulabschluss

Über uns Ausbildungsberufe AusbildungsberufeENERGIE-

PARTNER TECHNISCH KAUF-

MÄNNISCH

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

Deine Aufgabenbereiche:
• Energieversorgung durch die Installation und Wartung von 

elektrotechnischen Anlagen 
• Kabel- und Leitungsverlegung
• Strom-Hausanschlüsse & Zähler setzen
• Photovoltaik-Anlagen & Elektromobilität
• Planung und Installation von elektrotechnischen Anlagen 

Ausbildungsdauer: 3½ Jahre

Berufsschule: Gewerbliche Berufsschule Bad Mergentheim

FACHKRAFT FÜR WASSERVERSORGUNGSTECHNIK 
(M/W/D)

Deine Aufgabenbereiche:
• Wassergewinnung, -aufbereitung und -speicherung 
• Versorgung unserer Kunden mit Wasser
• Wartung & Erneuerung der Versorgungsnetze 
• Verlegen von Rohren
• Reparatur von Wasserleitungen 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Berufsschule: Blockunterricht an der Kerschensteinerschule, 

Stuttgart

VON VORTEIL
• gute Mathematik- und Physikkenntnisse
• guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
• handwerkliches Geschick 
• selbstständige, zuverlässige Arbeitsweise
• Spaß an übergreifenden Anwendungen technischer Kennt-

nisse im Bereich Energieversorgung, 

Digitalisierung

KAUFFRAU/-MANN FÜR BÜROMANAGEMENT 
(M/W/D)

Deine Aufgabenbereiche:
• Kennenlernen aller kaufmännischer Bereiche
• Aufbau digitaler Kenntnisse teamübergreifend über die 

gesamte Ausbildungszeit 
• Einblick in die technischen Abläufe 
• neue Themen wie Glasfaserausbau, Elektromobilität und 

Energieberatung 

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Berufsschule:  Berufsschule Bad Mergentheim

VON VORTEIL
• Begeisterung für kaufmännische Tätigkeiten rund um 

das Thema Energie
• Freude an der Arbeit mit Kunden sowie Kolleginnen und 

Kollegen, persönlich und digital
• Neugier und Lernbereitschaft
• hohe Zuverlässigkeit
• gute MS-Offi ce Kenntnisse
• gute mittlere Reife oder alternativ Fachhochschulreife/

Abitur


